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I.- Derecho Privado (Civil) Persona. 

- Sujetos de la Relación Jurídica: ¿Qué es Persona para el Derecho?. Personas humanas: 

Atributos de la Personalidad: Nombre, Estado, Capacidad (de ejercicio y de derecho). Aná-

lisis crítico, Restricciones a la Capacidad. Derechos y actos personalísimos. Domicilio (ge-

neral y especial) y Patrimonio (bienes y cosas): Nociones de cada uno. ¿Cuáles son las 

Personas Jurídicas?: ¿Cómo se conforman?. Estatutos. Órganos Sociales. Características de 

cada una.- Comienzo y fin de la existencia de las Personas.- Procedimiento de ausencia con 

presunción de fallecimiento.- 

 

II.- Derecho Privado (Civil) Actos Jurídicos, Obligaciones y Contratos. 

- ¿Que son los Hechos y Actos Jurídicos?: Clasificación. Elementos: Forma de los actos 

jurídicos. Valor probatorio de Instrumentos Público y Privado. Diferentes formas de extin-

guir  las relaciones jurídicas.-  

- ¿Qué significa Obligarse?: Modalidades. Clases. Efectos. Extinción. 

- ¿Cuándo existe un Contrato?. Capacidad. Clasificación. Forma. Principales contratos 

civiles. Compraventa, Donación, Mutuo, Comodato, Locación. Noción de cada uno.- 

 

III.- Derecho Privado (Comercial). 

- ¿Quiénes son los titulares de las Empresas?. Personas del Derecho Comercial.-  

- Ley 19.550 modificada por la Ley 26.994 (Nuevo Código Civil y Comercial de la Na-

ción): ¿Que son y como se constituyen las Sociedades?. ¿Qué es el Aporte y qué se puede 

aportar?.- Estatuto: Elementos y Requisitos legales.- Causales de Resolución Parcial y Di-

solución.- 

- Sociedades no constituidas según los tipos sociales regulares: Subsistencia de las Socie-

dades Irregulares y de Hecho. Régimen legal actual. Precariedad. Representación.-  

- Sociedades Regulares: Sociedades de Persona y Sociedades de Capital. Clasificación. 

Noción de cada una. Tipología. Órganos de Gobierno, Administración y Control. Comien-

zo, desarrollo, disolución y liquidación de las sociedades. Nueva Sociedad Anónima Sim-

plificada (SAS). Ley 27.349/ 2017. Análisis y Constitución. 

 

IV.- Derecho del Trabajo. 

- ¿Qué es el Derecho Laboral? Fines del Derecho de Trabajo. Características. Principios. 

Evolución Histórica. Funciones del “Estado Social de Derecho”. 



- ¿Cómo la Ley 20.744 y modificatorias protegen al trabajador?: Derecho individual del 

Trabajo: ¿Qué es la Relación de Trabajo y el Contrato de Trabajo?. Requisitos. Prueba. 

Derechos y Obligaciones de las partes.- Período de Prueba.-   

- ¿Qué modalidades de contrato de trabajo existen?.   

- ¿Qué es y como se compone la Remuneración?. Clases. SAC.. 

- Clases de Jornada de Trabajo. ¿Cuáles son los Regímenes de Licencias?. Trabajo de Mu-

jeres y Menores. Régimen legal.-  

- Causales de Suspensión de ciertos efectos del Contrato de Trabajo y Causales de Extin-

ción de la relación laboral.- ¿Qué es y cómo se calcula las indemnizaciones? 

 

 Actividades de evaluación.   

- Presentación y aprobación de trabajos prácticos. 

- Parciales orales y/o escritos según convenio con los estudiantes.- 

- Exámenes finales: Requisito Presentación y aprobación de trabajos prácticos solicitados 

en el año. Entrega de los mismos con una anticipación de (15) quince días antes de la fecha 

prevista.- 

 

Criterios de evaluación:  

- Profundidad reflexiva en la comprensión de los contenidos. 

- Amplitud y fundamentación en los análisis y debates. 

- Atenencia en las consignas propuestas.  

- Toma de conciencia del propio proceso de aprendizaje.  

- Participación individual y social en clase. 

 

BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA 

BORDA, Guillermo A,. Derecho Civil. Parte General, Ed. LA LEY. 2016.- 

GARCÍA, Apolinar E., Derecho, El Marco Jurídico-Normativo de las Organizaciones, Ed. 

Polimodal 2003.- 

CHALITA, Graciela (Doord), PIEDRCUEVVA, Alejandra, Derecho. Marco Jurídico de 

las Organizaciones, AIQUE, Polimodal 2008.-  

CÓDIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACIÓN (Ley 26.994).- 

LEY GENERAL DE SOCIEDADES Nº 19.550 modificada por la Ley 26.994.- 

LEY 27.349 Sociedad Anónima Simplificada (SAS).-   

LEYES DEL TRABAJO: Ley 20.744 y sus modificatorias.- 

 

BIBLIOGRAFÍA OPTATIVA 

CAZEAUX / TRIGO REPRESAS, Félix A., Compendio de Obligaciones.- 



TORRÉ, A, Introducción al Derecho. Ed. Abelardo Perrot. Año 1999.- 

MOSSET ITURRASPE, Contratos Parte General.- 

HALPERÍN, Isaac,. Curso de Derecho Comercial, Volúmen I. Ed. Depalma. 3º Edición. 

1996.- 

FONTANARROSA, Rodolfo O., Derecho Comercial Argentino, 1: Parte General, Zavalía 

Editor.- 1998.- 

ZUNINO, Jorge Osvaldo, Régimen de Sociedades Comerciales. Texto comentado y orde-

nado. Ed. Astrea 10º Edición. 1992.- 

VÁZQUEZ VILARD, Antonio, Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Tomo I. Ed. As-

trea, 1992.- 

RUBIO, Valentín. Manual Práctico Laboral.  
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