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INTRODUCCIÓN:


El presente proyecto se implementará en el Profesorado Superior de Ciencias Sociales Carrera de Profesorado de Educación Secundaria en Ciencia Política de la ciudad de Concordia.


Sus destinatarios son estudiantes de la institución que se encuentran cursando el segundo año de la carrera.


Derecho Privado se coordina vertical y horizontalmente en la estructura curricular de la carrera:

- Integra el campo formativo disciplinar específico de la carrera docente.

- Se funda en la Ciencia Política en general, y en Derecho Constitucional en particular.-

- Sirve de base para Derecho Administrativo, y Política y Derecho Internacional Público..

- Se relaciona con Derechos Humanos.

FUNDAMENTACIÓN:


La presente asignatura pretende introducir a los estudiantes en el mundo del derecho privado, fenómeno éste que constituye un campo tan vasto, que la ciencia del derecho como tal, ofrece un objeto de estudio cuya complejidad no se agota, como comúnmente se supone, en las normas jurídicas.- 


El estudio de la asignatura, esta dado por la necesidad de orientar a quienes continúan en la tarea intelectual de comprender los fenómenos jurídicos, ya que los mismos deberán enfrentar una multiplicidad de problemas y relaciones comunes.-

El Derecho civil constituye la columna vertebral del derecho, por ello es fundamental que los estudiantes adquieran los conocimientos básicos que le permitirán entender los demás temas del derecho en general, y del derecho civil en especial, pues es objeto de actual trasformación.- 
Considerando que el estudiante con el presente proyecto, se iniciará en el estudio y análisis del derecho, -considerado en un sentido amplio como el conjunto de normas de conducta humana obligatorias y conforme a la justicia, y que en un sentido restringido y particular es un sistema de normas coercibles que rigen la conducta humana (entre sujetos) prescribiendo con justicia o injusticia, que conductas son lícitas y cuáles son ilícitas, imponiendo sanciones-, y especialmente en institutos del Derecho Civil, Comercial y Laboral, se procurará dar a los futuros docentes las herramientas indispensables para su mejor comprensión e integración.-


Una de las grandes divisiones del Derecho es la que distingue el derecho público del derecho privado. El primero es aquel que se refiere al estado de la cosa pública, y el segundo es el que corresponde a la utilidad de los particulares. El Derecho Civil y Comercial como el Derecho Laboral integran la segunda categoría. Aunque es discutido la inclusión en el mismo del Derecho Laboral, puesto que regula relaciones surgidas de un contrato celebrado libremente entre las partes (derecho privado), pero también sus normas tienden no solo a la protección de los intereses particulares, sino además a la satisfacción de los fines sociales, como una de las funciones estatales modernas (derecho público)

El derecho es una ciencia perteneciente al ámbito de las ciencias sociales, atento a que se ocupa y gira en torno al hombre y sus relaciones sociales, políticas, económicas y culturales, buscando  regular y pautar sus conductas.- 

Esta afirmación me lleva a expresar la idea de que el hombre es una integridad biológico-psíquico-social-espiritual, con inteligencia, voluntad y afectividad, lo que hace de cada uno, un ser único e irrepetible.-

La principal función de la educación superior, es lograr la profesionalización de sus graduados, excelencia que se alcanzará considerando a la educación como un proceso integral y permanente, en el que se interrelacionan individuación y socialización. El sujeto asimila la cultura que lo trasciende y al mismo tiempo la recrea transformándola. 
La Ley Nacional de Educación establece como uno de los fines de la política educativa nacional, entre otros: Fortalecer la identidad nacional, basada en el respeto a la diversidad cultural y a las particularidades locales, abierta a los valores universales y a la integración regional y latinoamericana.-
Siendo el sujeto-educando el verdadero artífice de su propio proceso de aprendizaje, y tendiendo la educación a la formación de un hombre integral, en todas sus dimensiones cultural, social, estética, ética y religiosa, se creará en las clases el ambiente propicio para que el mismo desarrolle todas sus potencialidades, incorpore “al otro” en este camino, aprenda no sólo a conocer, a acceder a la información, sino también que adquiera las habilidades y destrezas necesarias para abordarla, aprenda a ser persona, a vivir y cooperar con los demás, en definitiva que “aprenda a aprender”.- 

Utilizo el enfoque sistémico de conocimiento en la organización y secuenciación  de los contenidos, puesto que se tiene en cuenta la lógica interna del derecho, permitiendo establecer relaciones con el derecho en su totalidad. Adopto una concepción de ciencia abierta, entendida ésta como productos obtenidos a través de un proceso social de creación de conocimientos, siempre revisables y abordables desde diferentes enfoques.- 

Este espacio curricular de Derecho Privado, aspira a que las comportamientos y actitudes de los futuros docentes, sean el fiel reflejo de los ideales éticos y profesionales que se desprenden de las bases teóricas sustentadas, a fin de integrar conocimiento y acción, tendiendo permanentemente al logro de competencias, es decir, eficiencia en el hacer y autonomía en el obrar.-


Partiendo de conceptos básicos de Derecho, se abordará el estudio de la Persona, sus atributos legales y sus relaciones Jurídicas civiles, comerciales y laborales, de manera tal que el futuro docente pueda tener acceso a los instrumentos que le posibilitarán comprender al Estado como Persona Jurídica Pública y sus relaciones con los ciudadanos, con otros Estados.

Como dice la Resolución N 4.800 del CGE “es importante encarar contenidos relacionados a actos jurídicos y contratos entre privados, revisando cambios y permanencias en el nuevo código unificado, como así también las variantes en las relaciones laborales, las cuales constituyen el andamiaje necesario para comprender cómo se van constituyendo los actos jurídicos, las relaciones entre personas jurídicas y problemáticas que se profundizan en el último tramo del recorrido formativo”.
EJE TEMÁTICO ORGANIZADOR: 


¿DE QUE MANERA EL DERECHO REGULA LAS RELACIONES DE LA  VIDA COTIDIANA EN MATERIA CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL?.-
OBJETIVOS GENERALES: 

· Conocer críticamente las normas básicas del derecho civil, el concepto jurídico de Persona y sus múltiples relaciones sociales, las cuales servirán de base para la comprensión política de la convivencia social.-

· Adquirir elementos teóricos indispensables de los institutos y principios del derecho comercial y laboral, para completar la formación integral del derecho privado, necesarios para una visión global de la realidad política, social y económica.-

ESTRATÉGICAS DIDÁCTICAS.

- Exposición dialogada de los temas e interrogatorio didáctico generando en las clases un ambiente reflexivo y crítico.-

- Rastreo de ideas previas de los alumnos, partiendo de ello para guiar la construcción de conceptos, con la intención que reorganicen o redefinan los conceptos que poseen.-

- Presentación en diversas oportunidades de situaciones motivantes.-

- Se proveerá que las clases se desarrollen con la previa lectura del material bibliográfico.-

- En varias oportunidades se aplicará la clase-taller con la finalidad de que los alumnos puedan aplicar lo aprendido desde la teoría.- 

- Análisis e interpretación de textos y videos.-

METODOLOGÍA:

Se propone como método el trabajo compartido (grupal) e individual en la imcorporación pogresiva de los distintos aprendizajes, procurando la permanente reflexión sobre el trabajo realizado con sus experiencias cotidianas, en un ámbito participativo, críecio y enriquecedor propicios para la creatividad.-

EVALUACIÓN: 

Concibiendo a la evaluación como un proceso permanente durante el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje, la misma será continua.-


Durante el desarrollo de las clases los alumnos serán evaluados mediante diálogos, interrogatorios, comprensión de textos, trabajos prácticos, reelaboración de contenidos.


Actividades de evaluación.  

- Presentación y aprobación de dos (2) trabajos prácticos.

- Dos (2) parciales orales y/o escritos según convenio con los alumnos.
- Régimen de promoción: Aprobación de instancia de parciales y recuperatorio con nota siete (7) o superior.-

- Exámenes finales: Requisito Presentación y aprobación de trabajos prácticos solicitados en el año. Entrega de los mismos con una anticipación de (15) quince días antes de la fecha prevista.-
Criterios de evaluación: 

- Profundidad reflexiva en la comprensión de los contenidos.

- Amplitud y fundamentación en los análisis y debates.

- Atenencia en las consignas propuestas. 

Planificación Anual

I.- Derecho Privado (Civil) Persona.

- Sujetos de la Relación Jurídica: ¿Qué es Persona para el Derecho?. Personas humanas: Atributos de la Personalidad: Nombre, Estado, Capacidad (de ejercicio y de derecho). Análisis crítico, Restricciones a la Capacidad. Derechos y actos personalísimos. Domicilio (general y especial) y Patrimonio (bienes y cosas): Nociones de cada uno. ¿Cuáles son las Personas Jurídicas?: ¿Cómo se conforman?. Estatutos. Órganos Sociales. Características de cada una.- Comienzo y fin de la existencia de las Personas.- Procedimiento de ausencia con presunción de fallecimiento.-
II.- Derecho Privado (Civil) Actos Jurídicos, Obligaciones y Contratos.

- ¿Que son los Hechos y Actos Jurídicos?: Clasificación. Elementos: Forma de los actos jurídicos. Valor probatorio de Instrumentos Público y Privado. Diferentes formas de extinguir  las relaciones jurídicas.- 

- ¿Qué significa Obligarse?: Modalidades. Clases. Efectos. Extinción.

- ¿Cuándo existe un Contrato?. Capacidad. Clasificación. Forma. Principales contratos civiles. Compraventa, Donación, Mutuo, Comodato, Locación. Noción de cada uno.-

III.- Derecho Privado (Comercial).

- ¿Quiénes son los titulares de las Empresas?. Personas del Derecho Comercial.- 

- Ley 19.550 modificada por la Ley 26.994 (Nuevo Código Civil y Comercial de la Nación): ¿Que son y como se constituyen las Sociedades?. ¿Qué es el Aporte y qué se puede aportar?.- Estatuto: Elementos y Requisitos legales.- Causales de Resolución Parcial y Disolución.-
- Sociedades no constituidas según los tipos sociales regulares: Subsistencia de las Sociedades Irregulares y de Hecho. Régimen legal actual. Precariedad. Representación.- 

- Sociedades Regulares: Sociedades de Persona y Sociedades de Capital. Clasificación. Noción de cada una. Tipología. Órganos de Gobierno, Administración y Control. Comienzo, desarrollo, disolución y liquidación de las sociedades. Nueva Sociedad Anónima Simplificada (SAS). Ley 27.349/ 2017. Análisis y Constitución.
IV.- Derecho del Trabajo.

- ¿Qué es el Derecho Laboral? Fines del Derecho de Trabajo. Características. Principios. Evolución Histórica. Funciones del “Estado Social de Derecho”.

- ¿Cómo la Ley 20.744 y modificatorias protegen al trabajador?: Derecho individual del Trabajo: ¿Qué es la Relación de Trabajo y el Contrato de Trabajo?. Requisitos. Prueba. Derechos y Obligaciones de las partes.- Período de Prueba.-  

- ¿Qué modalidades de contrato de trabajo existen?.  

- ¿Qué es y como se compone la Remuneración?. Clases. SAC..

- Clases de Jornada de Trabajo. ¿Cuáles son los Regímenes de Licencias?. Trabajo de Mujeres y Menores. Régimen legal.- 

- Causales de Suspensión de ciertos efectos del Contrato de Trabajo y Causales de Extinción de la relación laboral.- ¿Qué es y cómo se calcula las indemnizaciones?
BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA
BORDA, Guillermo A,. Derecho Civil. Parte General, Ed. LA LEY. 2016.-

GARCÍA, Apolinar E., Derecho, El Marco Jurídico-Normativo de las Organizaciones, Ed. Polimodal 2003.-
CHALITA, Graciela (Doord), PIEDRCUEVVA, Alejandra, Derecho. Marco Jurídico de las Organizaciones, AIQUE, Polimodal 2008.- 

CÓDIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACIÓN (Ley 26.994).-
LEY GENERAL DE SOCIEDADES Nº 19.550 modificada por la Ley 26.994.-

LEY 27.349 Sociedad Anónima Simplificada (SAS).-  
LEYES DEL TRABAJO: Ley 20.744 y sus modificatorias.-
BIBLIOGRAFÍA OPTATIVA
CAZEAUX / TRIGO REPRESAS, Félix A., Compendio de Obligaciones.-
TORRÉ, A, Introducción al Derecho. Ed. Abelardo Perrot. Año 1999.-

MOSSET ITURRASPE, Contratos Parte General.-
HALPERÍN, Isaac,. Curso de Derecho Comercial, Volúmen I. Ed. Depalma. 3º Edición. 1996.-

FONTANARROSA, Rodolfo O., Derecho Comercial Argentino, 1: Parte General, Zavalía Editor.- 1998.-

ZUNINO, Jorge Osvaldo, Régimen de Sociedades Comerciales. Texto comentado y ordenado. Ed. Astrea 10º Edición. 1992.-

VÁZQUEZ VILARD, Antonio, Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Tomo I. Ed. Astrea, 1992.-
RUBIO, Valentín. Manual Práctico Laboral. 

     JOSÉ LUIS MOREL 



















