PROFESORADO SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIALES DE
CONCORDIA

Proyecto Educativo

Institucional
Sintesis

! Se aclara que la version original y completa de Bsbyecto fue confeccionada en el afio 2003, y
gue esta es soOlo una apretada sintesis, la cu#memademas, algunas actualizaciones menores,
sin pretender afectar su contenido teérico esencial
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

HISTORIA INSTITUCIONAL

Mediante Decreto 4678 del Gobierno de la Providei&ntre Rios el 22 de octubre de
1991 se crea el Profesorado Superior de Cienciat@al8&s a partir de la llamada
Transformacion Curricular, Proyecto Educativo qées mila de sus contradicciones, generaba
la posibilidad de revisar las viejas estructur@sacticas institucionales, propiciando la
interdisciplinariedad, la critica a la pedagoggaittional y un mayor grado de autonomia y
democracia en cada una de las instituciones. Bstiexto demandaba la creacion de
Institutos de Formacion Docente coherentes conedlil pdel educador que dicha
Transformacion Curricular propiciaba.

En el Decreto de creacion de nuestro Profesoratio em los documentos y acciones
posteriores se evidencia un claro posicionamiguigteznoldgico en la critica al positivismo
como concepcion hegemonica de las ciencias, laistglinariedad como superacion de los
compartimentos cientificos estancos, la reflexidiica y la permanente vinculacion entre
teoria y practica. Tales fundamentos tedricos rapkn adoptar practicas institucionales
coherentes, comenzandose a funcionar con un eqtepdisciplinario (grupo de 4 docentes,
gue junto con la primera rectora fueron los resgalas de las primeras tareas organizativas)
y un plantel de docentes que accede a las catethages de un sistema de concurso en el
que era prioritario el proyecto de catedra, su @i®@a y adecuacion al proyecto
institucional.

El cogobierno, la autonomia, la democracia intdendefensa irrestricta de la gratuidad,
la libertad de catedra y el respeto incondiciorial@iversidad y pluralidad de pensamiento
son asumidos como principios institucionales naizgidos a través de la toma de decisiones
institucionales a partir de asambleas periodicakdentes, alumnos y comunidad educativa.
En noviembre de 1993 se crea el Consejo Directimmoodrgano de cogobierno institucional,
con representacion de los estamentos existentesidAkiguiente nace, producto de la
necesidad de los alumnos, el primer centro deiastad.

Aqui se puede distinguir una primera etapa destarfa institucional que va desde su
fundacion hasta mediados de 1995, fecha en laajuazones personales, renuncia al cargo
la primera rectora organizadora Prof. Myrta Lamzier

Este periodo caracterizado por: sucesivos recaijiestes y retrocesos en la politica
educativa provincial, supresion del equipo inteigi;ario, eliminacién de las horas
extraaulicas, recorte de facultades y pérdidaa dendicion de rentado de los Consejos



Directivos y aplicacion de la Ley Federal de Edi@admplicaron una vuelta atras en la
propuesta d& Transformacion Curricular. Otra caracteristieaedte periodo es el cambio
sucesivo de edificios: de la escuela Almafuerteddamriginalmente funciono el Profesorado,
tras un fugaz paso por el Bachillerato Artisticaraslada a la escuela de Comercio N° 1y
finalmente a la escuela Salta.

Ante un pedido de licencia de la Prof. Myrta Larizjgrevio a su renuncia, se hace
cargo de la rectoria por un corto plazo el ProttbiéOfate. De esta experiencia cabe
destacar un original mecanismo democratico enagigstios estamentos eligieron al nuevo
rector a través del voto directo, resultado de &umez, en la participacion y en el
compromiso, alcanzado por toda la comunidad edacati

Tras esta breve experiencia se convoca un conabredo para cubrir el cargo de
rector, implementandose un sistema de concursotelecdentes, presentacion de un proyecto
de conduccién y coloquio, evaluado por un juradmeesimente conformado por un
representante de la DES, dos docentes y un aluenlaccdsa, elegidos democraticamente por
Sus pares, un ex rector de la institucion y unesgmtante designado por AGMER,
experiencia superadora de la anterior ya que gaabatel compromiso con la consecucion y
profundizacion del proyecto institucional, accedea través de este concurso al cargo de
rector el Prof. Mario Leicker en un nuevo periodgas caracteristicas fueron:

Fortalecimiento del proyecto politico - pedagoégiostitucional, la autonomiay el
cogobierno.

Horizontalidad en la comunicacion y en la particifa.

Vinculacion con la comunidad a través de espadisrtas de reflexion, debate y
profundizacion tedrica como: charlas debates, swios) talleres y la organizacion de las
Primeras Jornadas de Catedras Abiertas de Cisntzaes, en el afio 2000, actividades
gue adquirieron notoria repercusion institucionplilica, por la cantidad y pluralidad d¢
los asistentes, y por la calidad de los expositores
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Como condicionamientos externos e internos queuttifin la consecucion del proyecto
institucional, se podrian mencionar:

Pérdida de la facultad institucional de realizardoncursos para el acceso a las catedras a
través de proyectos, ya que por resolucion 91@BZG@E quedan a cargo de la evaluacion
de los mismos, y por antecedentes el Jurado deufSosae Terciarios.

Transformacion compulsiva de la Carrera de PradelsoBuperior de Ciencias Sociales en
Profesorado de Historia

Vertiginoso crecimiento de la matricula, resultddbreconocimiento de la institucion en |13
comunidad, sin una funcionalidad administrativadea las circunstancias




Estos condicionamientos fueron cuestionados, déswg y rechazados por la
comunidad de la institucion, al igual que los &sist recortes producidos durante el periodo
anterior, asimismo en Febrero de 2001 se producsugesion de acontecimientos y medidas
administrativaSpor parte de las autoridades educativas que promoain fuerte quiebre
institucional, entendiéndose que las mismas noesfiad a lo administrativo sino a una
decision politica de modificar el perfil de la lingtion, poniéndose de manifiesto la
oposicion a través de movilizaciones, petitoriosughentos publicos, la renuncia masiva del
Consejo Directivo, etc.

Hoy a través de la activa participacion de granepade la comunidad educativa se
recuperd el Consejo Directivo como organismo delaiegno, la participacion permanente de
alumnos y egresados en la vida institucional yolatiauacién de la realizacion de las
Jornadas de Ciencias Sociales, las que han tenafivanconcurrencia y publico
reconocimiento, habiéndose realizado al& ellas en el pasado afio 2006, quedando
debilidades a revisar y superar, asi como fortalgma caracterizan a la institucion, las que
garantizan un espacio para la permanente revigtimag construccion del presente y futuro
institucional, debiendo mencionarse especialmeng@értura del Profesorado de Ciencias
Politicas, el cual vino a agregarse, en formaipasi la oferta educativa de la Institucion.

|. PRINCIPIOS GENERALES DEL PROYECTO

A)MARCO PEDAGOGICO DIDACTICO QUE ENCUADRAN LAS
PRACTICAS INSTITUCIONALES

PRACTICAS INSTITUCIONALES

En el marco de la entonces vigente Ley Federatlded€ion y del Decreto de creacion
del Profesorado Superior de Ciencias Sociales dedtdia, a través de sus proyectos y de
sus practicas pedagogicas, intentamos superantepoion positivista de las Ciencias
Sociales, sus modelos de investigacion y su dadbdavia vigentes en el pensar y en la
hacer docente.

Esta superacion serd posible incluyéndonos en mdtaxion como sujetos
sociohistoricamente situados, producidos y prodestde un contexto social y protagonistas
en la construccion de una sociedad democraticagateva a preguntar y a preguntarse, a
problematizar y cuestionarse lo obvio, lo natwhieconocimiento de la multiplicidad de
factores externos e internos que atraviesan laegos institucionales y la comprension de
estos factores como posibilidades o limites, nawifeconstruir proyectos que articulen la
utopia con lo posible.

2 para mayor explicitacion y detalle de las medidaschos acontecidos, se sugiere consultar ladversi
completa del PEI



Esta caracterizacion del perfil del egresado saandentro del discurso de las teorias
criticas de la educacion. Avanzar en esta lingeatiajo nos exige revisar y explicitar
nuestros supuestos teoricos, a fin de resigndladiscurso pedagdgico y acortar la distancia
entre discursos y practica.

Cabe también profundizar la reflexion sobre cusstidales como la determinacion del
status epistemoldgico de las Ciencias Socialeqdsibilidades de integracion de las
diferentes ciencias entre si, el valor de la veadegiteza del conocimiento y su relacion con
los valores y la accién del hombre, el sentido uksstras practicas pedagogicas y sus
determinaciones. La transformacion se operaraacoorifrontacion de distintas lineas
tedricas, y a traves de la comprension de sudrladncidencia en la lectura de los procesos
histdricos-sociales y en nuestros propios modestéader la realidad.

B) PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

Modelo de organizacion por PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se adopta esta modalidad por considerarla masgrggiy acorde con la concepcion
del curriculum expresada en el diagnoéstico inghihad, entendido como practica social que
expresa una sintesis de aspectos culturales (coenigs, valores, creencias, costumbres...)
y articula una propuesta politico-educativa y sigindicacion en los espacios institucionales
y aulicos, dando lugar a las diferencias y la didad de intereses de los distintos sectores
gue conforman la comunidad educativa.

La modalidad de organizacion por programas y ptog@osibilita:

Una practica interdisciplinaria a partir de la ¢arcion de ejes vertebradores que den
cuenta de la diversas problematicas historicoissgmsibles de abordar desde el aporte| de
las distintas disciplinas.

Espacios curriculares comunes que permitan lazsiede las practicas individualistas y
aisladas;

La articulacion de las distintas funciones (formadnicial, capacitacion, investigacion),
puesto que permite trabajar los mismos ejes dastietos niveles de profundidad y
retroalimentarse.

Esta opcion pedagodgica de organizacion curricubargoogramas y proyectos
requiere una institucion democratica basada enutanamia institucional y el
cogobierno, y la incorporacién de docentes mas ngiidos con el perfil de la
institucion, suponiendo una redefinicion y realdicon de los tiempos y espacios
institucionales.

C).PRINCIPIO DE RELACION COMUNITARIA

El Profesorado Superior de Ciencias Sociales pletsger una institucion abierta a la
comunidad: esto no es una mera declamacion, seesga avalada por una trayectoria de
apertura desde sus inicios, pero es a la vez caade la necesidad de profundizar su

5



alcance, tanto porque asi lo reclama su propial perfmo por la demanda misma de la
comunidad. Esta apertura significa reafirmar retaes interinstitucionales, darle formalidad,
permanencia y continuidad en intercambios acadépionvenios y contratos, prestacion de
servicio respondiendo a las acciones disefiadasR¥nyeecto Institucional. Por otra parte

interesa a la institucion establecer vinculos atiidades intermedias y organizaciones
sociales., gubernamentales y no gubernamentales.

ACTIVIDADES DE EXTENSION A LA COMUNIDAD

A lo largo de su existencia, el Profesorado sednacterizado por llevar a cabo
actividades de insercion en la comunidad, respoddiasi a su perfil fundacional, y a su
dindmica abierta, critica y reflexiva con las tecadty preocupaciones de la comunidad, en el
campo del pensamiento, de la politica y de losgsaxsociales e histéricos, para constituirse
en un espacio valido, abierto a todas las corsetfggensamiento y al debate.

La critica, el disenso y el consenso, tiene el aimbjetivo de contribuir a la
construccion de una sociedad mas justa y solidarél marco de la democracia, la igualdad
de oportunidades y la participacion y protagonistaedodos quienes se acerqguen a la
institucion, aportando a la comunidad fundamentatengesde el @mbito académico:

a) Como parte inherente al desarrollo académictoieacion de grado, ya que
las tematicas abordadas tienen directa relaciélosa@ontendidos de la carrera;

b) En cuanto al perfil propuesto para los futumsedtes, ya que tanto la calidad de los
disertantes, sus especialidades o su compromiso colitantes sociales, politicos o de los
derechos humanos, hace a la formacion docenteuamto muchas de las actividades
abiertas a la comunidad se plantean como espac@ahitacion, profundizacion y
perfeccionamiento. Se pueden distinguir actividadiesdiversa indole: Conferencias;
Charlas debates; Talleres; Seminarios y Jornadadeias Socialés

D) EL LUGAR DE LA INNOVACION

El perfil del Profesorado de Ciencias Sociales sapmna actitud de permanente
apertura a la transformacion y generacion de psbasi@lternativas y superadoras para cada
una de las funciones que asume un instituto deafwém docente continua..

Las innovaciones seran incluidas como principiagnizativos de las distintas
funciones, permitiendo la retroalimentacion e ipocacion de practicas alternativas y nuevas

® Detalle de la Jornadas: temarios, disertantes, gjemdalidades de cada una de ellas estan incleidas
la version completa del PHEstas jornadas se realizan como cierre del afiéra@al entendiéndose que
el aprendizaje como construccion de saberes nosd#drereducido al espacio aulico exclusivamente.
Valorando asi estas instancias extraulicas como momentos de un mismo proceso dondaleges se
construyen con aportes tedricos de especialigimtgrcambio de nuestros propios saberes y erpias

en un marco de debate y participacion democratittagy.



en las funciones de formacién, capacitacion e figason; lugares estos, donaldemas la

propia reflexion y revision seran factores de gramhicion necesarios para aquellos
Experiencias como:

=> La puesta en marcha (cekesfuerzaad honorentde algunos profesores), de una
modalidad pedagdgica alternativa a la tradiciomallas alumnos libres constituye
una propuesta de capacitacion porque la gran raai@lbs alumnos son docentes
gue actualmente se desempeiian en EGB3 y PolimaelahiEmos son residentes
en otros departamentos de la provincia (Feliciederal, San Salvador, Chajari,
etc.).

=> Practica Profesional (3er afio) y Residencia o), donde creemos haber logrado
un ida y wvuelta entre la interaccion, la reflexiértica, el intercambio
interinstitucional y la conformacion de equiposatiies que inicien la superacion de
las préacticas individuales.

=> La implementacion de seminarios con especialistdocentes de gran nivel
académico sobre tematicas emergentes (ejemplon&@nsobre Dialéctica
Hegeliana y la Crisis de la Razén Moderna; Serdirsanibre Medio Ambiente,
Jornadas de Ciencias Sociales, Taller de EdudBojdular, Jornadas de Ciencias
Sociales |, I, DI, IV, etc.).

=> La practica de catedras compartidas, ya desdei@da la historia institucional.

=> La propuesta de ayudantia de catedras y adseapgproyecto en elaboracion por
un grupo de alumnos egresados).

=> Los talleres iniciales a la carrera coordingeiwsequipos de alumnos de 3ero y 4to
ano y docentes, que significaron y significan Gttauna experiencia altamente

valorada por los alumnos ingresantes.

=> Los talleres optativos y abiertos a la comunidadrdinados por equipos docentes
se complementan con las catedras al abordar tag@tiergentes y sugeridas por
los alumnos.

=> Los convenios interinstitucionales como patalibres de diversas articulaciones
con instituciones educativas y de la comunidad.

E) OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Enrelacion con el marco pedagoégico-didactico.

=> Lograr la formacion de sujetos (alumnos, docmiemunidad educativa) criticos,
creativos, autbnomos, solidarios y protagonistda eanstruccion de una sociedad
democratica y participativa, con el abordaje désd#egracion de los saberes y la
conviccion de asumir la formacion permanente corompromiso con la
comunidad.

2. Enrelacion con los principios organizativos.



:=> Posibilitar una estructura organica que fadiitparticipacion y el protagonismo
dindmico de todos los estamentos de la instituiiim de debatir, reflexionar y
tomar decisiones en conjunto.

3. Enrelacion con la relacion comunitaria.

=> Propiciar una apertura a la comunidad de acuargerfil institucional, para
establecer un intercambio fluido y permanenteg timtnal como informalmente,
con instituciones educativas del medio y organisnaoganizaciones comunitarias,

F) PERFIL DOCENTE REQUERIDO

La carrera requiere la titulacion universitariaipesior no universitaria perteneciente a
las disciplinas del plan de estudio, incentivaadadgtitucion permanentemente a los docentes
de la casa a participar de cursos, seminariostesgpara propiciar el perfeccionamiento y
la actualizacion y la revision permanente de sastigas docentes con actitud critica y
mentalidad de superacion.

Para la cobertura de catedras, la institucion gbaigel restablecimiento del acceso por
concurso de proyectos y antecedentes que se esc@gidel marco pedagogico-didactico
institucional que puedan ser evaluados y pondefamgsrados donde la institucion tenga
poder de decision a través del Consejo Directpoeyesta decision sea avalada por el Jurado
de Concurso del C.G.E., el que creara el marcbdagaque este sistema se conviertaren
sistema alternativo de las instituciones.

G) ALUMNADO

El incremento de la matricula debido al crecimieetgetativo y la apertura de nuevas
carreras, nos lleva a profundizar en la propuestagogica y académica y encontrar siempre
nuevos caminos que hagan del profesorado un esgeeito y convocante, proponiéndose
dar continuidad a los talleres iniciales parangsdasantes considerandolos como altamente
esclarecedores para quienes desean iniciar leecarre

La propuesta pedagdgica y el disefio curricularta ga los principios organizativos
enunciados y el marco pedagogico didactico img@icama constante revision de las
practicas aulicas y del logro de mejor calidad mreradizajes. La indole participativa
propiciara el rol protagonice del alumnado en kit critica y en la busqueda de
alternativas superadoras para garantizar el wzeéaico.

H) ARTICULACIONES INTERINSTITUC1ONALES

El Profesorado Superior de Ciencias Sociales gwpeodesde la formacion inicial
articular su accionar especialmente con las escdektinatarias de las titulaciones que
otorga. Los ejes vertebradores, los contenidogplifisres, y el abordaje interdisciplinario
gue caracteriza su disefio curricular, tiene entadea Contenidos Basicos Comunes y
Orientados tanto de la EGB 3 como del Polimodah @& nivel nacional como jurisdiccional.

Por ello, es sobre todo a partir del desarrolldadeedagogia, la Didactica y la
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Epistemologia que encontrara, a traves de la aboséry la interaccion en la Practica
Profesional y Residencia y el analisis criticoededracticas aulicas, los mejores espacios de
contactos e intercambios interinstitucionales.

Il. FORMACION INICIAL

A).CARRERAS DE FORMACION DOCENTE Y TiTULOS AOTORGA R

Profesorado de Ciencias Sociales, desde ciclovdedDP92 hasta diciembre 2001.
Profesorado en Historia para EGB 3 y Polimodalddesclo lectivo 1999 y hasta la
actualidad (el alumno opta por una orientacion istoiifl). Profesorado en Ciencias Politicas
para EGB 3y Polimodal desde ciclo lectivo 2003

B) MARCO PEDAGOGICO-DIDACTICO DE LA CARRERA
DE FORMACION INICIAL

Nuestro Profesorado, intenta abordar interdiseipimente las grandes categorias de
las ciencias sociales: tiempo, espacio, lenguagsiy culturas: saberes sociales que los
alumnos como sujetos epistémicos, internalizan padatdos por docentes que aspiran a
superar la superficialidad de los meros saberesapériicos.

La interdisciplinariedad se manifiesta tanto gulato vertical como en el horizontal y se
profundiza segun una estructura de espiral. Eliaucginpo del érea de las Ciencias Sociales
gue por un lado nos exige este abordaje integrallpgormacion, también lleva a la
institucion a abrir alternativas de especificaeifraves de titulos orientados.

C)_PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS DE LA CARRERA

Habiendo optado la institucion por organizarsertirie programas y proyectos el
PROGRAMA DE FORMACION INICIAL se estructurara a frarde EJES
PROBLEMATICOS Y TEMATICOS VERTEBRADORES a nivel mmntal y vertical con
PROYECTOS comunes y confluyentes en abordajegloisces y aulicos y extraaulicos, y
espacios comunes interdisciplinarios (catedras axichgs, talleres, seminarios, etc.).

P) PROPUESTA PEDAGOGICA Y DISENO CURRICULAR

Se plantea la articulacion de los campos de la &agn Inicial desde categorias
conceptuales, pedagogicas, epistemologicas ylaiaogs que fundamentan los proyectos y
practicas entendidos como construcciones socidiestéeicas y reconocen al curriculum
como una propuesta politica, educativa pensadpudsada por diversos grupos y sectores
sociales cuyos intereses son diversos.

Desde los espacios del Trayecto Disciplinar setiaté problematizar las visiones
tradicionales que naturalizan lo social, descomamegue las ciencias sociales estan
atravesadas por componente subjetivos, ya quealos @bjetivos de la realidad son



procesados y articulados por sujetos que tienerdeteaminadas pertenencias sociales,
matrices tedricas, formacion académica y habitannetlempo y espacio determinados,
mientras que desde los espacios del Trayecto Espede intentara facilitar al futuro
docente las herramientas que le permitan interpyedgentar procesos de construccion y
busqueda de la propia identidad adolescente earebrde la diversidad cultural.

Los proyectos de los espacios que conforman lgsdi@s del campo de la Formacion
Inicial, presentan sus contenidos discriminados cenceptuales, procedimentales y
actitudinales, respondiendo a los requerimientabzaos por el equipo evaluador de
acuerdo a los criterios vigentes en los Disefosi€ilares Nacional y Jurisdiccional de:
EGBS3, Polimodal y Formacion Docente. Si bien l&ugion de las actitudes y procedimientos
como contenidos constituye una mirada superadbenfiejue tradicional de los contenidos
relacionados con la informacion y los conceptossideramos que discriminarlos implica el
riesgo de caer en una concepcion estanca y fragmaeaie los mismos.

FORMA DE GOBIERNO

=>CONSEJO DIRECTIVO: rector, cuatro consejeros desmegidos por sus pares,
tres alumnos, elegidos por sus pares, un egresado.

CONSEJO DIRECTIVO AMPLIADO: EI Consejo Directivogwe funcionar en forma
ampliada si las tematicas y situaciones lo requiémeorporando: los coordinadores de los
programas de formacion inicial, capacitacion e stigacion, representantes del centro de
Estudiantes y del equipo administrativo.

ACUERDQOS PE FUNCIONAMIENTO INTERNO Y CONVIVENCIA

La caracteristica participativa de la instituciénrecurrido constantemente a las
asambleas, tanto de docentes, como de alumnass derhisiones y del propio Consejo
Directivo y de ambos a la vez, para e! tratamigratouerdos respecto a variados aspectos de
la marcha institucional, sean de orden pedagogut@ctico (revision critica de los
proyectos de catedra, fundamentos y modos de ewdhjgromocion y acreditacion,
organizacion de cursos, seminarios, u otros), déenoradministrativo (compartir
responsabilidades en los roles de administracgguimiento de matricula, asistencia, etc.,
uso de la biblioteca, y otros), de gobierno (reprgividad de los distintos estamentos en el
gobierno y gestion a traves del Consejo Directtm).
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